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1. ANTECEDENTES GENERALES.

Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de Aptitudes especificas para el
desempefio de la funcién del Concurso Interno, para proveer el cargo de Abogado/a Auxiliar, de la
Oficina de Penal Infraccional, de la Corporacion de Asistencia Judicial, por resolucidn exenta
N°87/2026.

Dos de los postulantes (13.623.98X-X y 16.283.94X-X) que avanzaron a esta etapa mantienen
una evaluacién psicolaboral vigente para un cargo similar de la CAJ Biobio, por lo que se les convalida
el resultado para este proceso, obteniendo ambos la calificaciéon de “Plenamente recomendables”.
Esto, en base al punto 5.3 de las bases y el punto 8. letra k) de Consideraciones Finales, convalidando
para los postulantes con evaluacion vigente.

Para los otros dos postulantes sin evaluacién psicolaboral vigente para un cargo similar en la
CAJ Biobio, se ejecutd una evaluacién por parte de una entidad externa, Power Capacita, el dia 13 de
octubre, en dependencias de la Direccidon General. Se realiza entrevista y aplicacién de instrumentos
a los candidatos con el objeto de pesquisar las competencias descritas en el perfil del cargo al que
postulan.

Esta etapa se evalud el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcidon, mediante
adecuacion psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método utilizado para
evaluar fue a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicoldgicos) que permiten medir
objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el desempefio del empleo.

Segun lo indicado en las bases:
El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificard conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
c) Postulante no recomendable para el cargo.

Pasaran a la siguiente etapa los/as candidatos/as que hayan obtenido el resultado de Postulante
plenamente recomendable para el cargo. En caso de presentarse un numero inferior a 3 candidatos,
el Comité de Seleccidon podrad determinar que los postulantes con resultado recomendable con
observaciones para el cargo, puedan pasar a la siguiente etapa.
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Postulantes convocados al proceso:

Postulante
15.158.91X-X
15.591.49X-X
13.623.98X-X
16.283.94X-X

Fecha Evaluacion
13-10-2026
13-10-2026

Evaluacidén vigente

Evaluacidén vigente

Nota: Con fecha 03 de noviembre de 2026, el/la postulante R.U.N. 16.283.94X-X, manifiesta el
desistimiento respecto de su postulacién al cargo a través de un correo electrénico enviado a la casilla

concursos@-cajbiobio.cl.

Resultados de la etapa

Con fecha 04 de noviembre, el Comité de Seleccidn se relne para analizar y ratificar los resultados de esta

etapa. Asistieron a la reunion:

e Luis Nunez Oviedo, Director (S) de Acceso a la Justicia.
e Carolina Schifferli Moya, Directora (S) de Recursos Humanos.

e Veronica Sepulveda Sanchez, en representacion de la Jefa (S) de la Unidad de Consultorios y

Oficinas Especializadas.

e Carlos Samur Henriquez, Abogado Jefe de la Oficina Penal de Concepcidn.

El Comité toma conocimiento de los resultados de las evaluaciones psicolaborales realizadas y
convalidadas, asi como del de un/a postulante al proceso. A la vista de los resultados y constatandose
gue solo un postulante obtiene la calificacion de “Plenamente recomendable” para el cargo, el Comité
decide aprobar, en forma unanime, el avance de los postulantes con calificacion “Recomendable con

observaciones”, conforme a lo indicado en el punto 5.3 de las bases del proceso, que establecen:

“Pasardn a la siguiente etapa los/as candidatos/as que hayan obtenido el resultado de Postulante
plenamente recomendable para el cargo. En caso de presentarse un numero inferior a 3 candidatos, el
Comité de Seleccion podrd determinar que los postulantes con resultado recomendable con

observaciones para el cargo, puedan pasar a la siguiente etapa”.
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En consecuencia, el resultado de la etapa es el siguiente:

Postulante
13.623.98X-X
16.283.94X-X
15.158.91X-X
15.591.49X-X

Para constancia firma:

Carolina Schifferli Moya
Directora (S) de Recursos
Humanos
CAJ Biobio

Luis Nufiez Oviedo
Director (S) de Acceso a la Justicia
CAJ Biobio

Carlos Samur Henriquez
Abogado Jefe de Consultorio
Oficina Penal de Concepcién
CAJ Biobio

Veronica Sepulveda Sanchez

En representacion de la Jefa (S) de
la Unidad de Consultorios y
Oficinas Especializadas

CAJ Biobio

Calificacion
PLENAMENTE RECOMENDABLE
PLENAMENTE RECOMENDABLE

RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES
RECOMENDABLE CON OBSERVACIONES
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Concepcidn, 06 de noviembre de 2026

Resultado Etapa

AVANZA
DESISTE
AVANZA
AVANZA




